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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istiinde tliten en son ocak.

0 benim milleti Idizidir, parf T

y

0 benimdir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin vanim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengli Birnci v, Tk lstlaln ik
cumhuriyetini lebet, muhafaza ve midafaa elmeki,

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir Itklde i, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahl ve haici
edhahlarn ofacaki.Birgin istlal ve cumhuriyeti midafea
mecburyetine disersen, vazifeye atimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraiini dsinmeyeceksin
Bumkan v gerait, ok namiisaitbir mahiyette tezahir
edebi, it ve cumhuryetine astedecek dsmanlar
i dinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
Olablirer. Cbren ve hile il aziz vatanim, bt kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine irimis, bitin ordulan dagihimig
e memiekefin her kosesi ifil isgal edims olabilr. Bitiin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflt v dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilier,Hatta bu ktdar sahipler sahsi
menfagtleini, mistevlern siyasi emelleryl tevhit edebilrer,
Mille, e u 2aruret icinde harap ve bitap dismi olabilcer,

Ey Toristkbalini evla e bu ahvlve geat inde
dahi, vaaife; Tdrk stlal ve cumhuriyetin kutarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarndaki asl kanda, meveutturl

4067




Tiirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan,
vilmadan ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baghdir.
Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Okulumuza ait diizenlenen stratejik plan; okulumuzun bulundugu nokta ile ulasmayi1 arzu ettigimiz yere varabilmek igin yapilan

caligmalar1 kapsamaktadir.

Stratejik planimizda okulumuzun amaglari, hedefleri ve bunlara
ulagmay1 gergeklestirecek yontemler belirlenmistir. Calismalarimiz uzun
vadeli ve gelecege bakis agis1 tasimaktadir.

Diizenledigimiz stratejik plan sayesinde okulumuzun; nerede
oldugu, nereye gitmek istedigi, gitmek istedigi yere nasil ulasabilecegi,
basarilarin takibi ve ¢aligmalarin degerlendirilmesi konusunda gercek
bilgilere yer verilmistir.

Oniimiizdeki 5 y1l igerisinde okulumuzun hem akademik basarilarinin

arttirtlmas1 hem de sportif- kiiltiirel faaliyetlerdeki katilim oraninin tist

diizeylere ¢ikartilmasi i¢in gerekli ¢aligmalart hedeflemekteyiz. Bu kapsamda
bes yillik siiregte nerede oldugumuzu ve nereye dogru yol almakta oldugumuzu belirlemek amaciyla birer yillik uygulama gelisim planini
hazirlamay1 hedeflemekteyiz.

Yeni planin uygulama asamasinda katkisi olacak tiim paydaslara simdiden tesekkiir ederken; stratejik planin hazirlanmasinda gorev alan

tiim arkadaslara siikranlarimi arz ederim.

Omer KOCAK
Okul Miudiirii
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Milli Egitim Bakanlig1

Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

Milli Egitim Mudiirligii

Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal, Ekolojik
Performans Gostergesi

Programme for International Student Assessment
Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Sivil Toplum Kuruluslar

Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi
Yonetim Sistemi

Tiirkiye Istatistik Kurumu
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlartyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan, akranlariyla birlikte ayn1 sinifta egitimlerine devam eden, 6zel egitime ihtiyaci
olan dgrenciler ile istiin yetenekli 6grenciler i¢in 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla

acilan odalari ifade eder.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden Ogrenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam

etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle sinirh olarak destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.
Devamsizhik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlikleri ile egitim ihtiya¢larini

egitsel amagla belirleme siirecidir.
Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programimin yayimladig: Insani Gelisme Raporu'nda verilen, 25 yas ve iistii kisilerin

almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde belirtilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak

yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birine bagli olarak érgiin egitim kurumlarindan ilisik

kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla giigliik

cekilen kadinlar, gencler, uzun siireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplari ifade eder.
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Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarina gore daha hizli grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede dnde olan, 6zel akademik yetenege
sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yliksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tamlama: Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel dzelliklerinin ve
ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.
Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden
ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli
stire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve
imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkogretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve

teknik ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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GIRIS

Miimine Hatun Ortaokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina 2022/21 sayili genelge ile baslamis ve planlanan
zaman igerisinde ¢alismalarini tamamlamistir. Kamusal ihtiyaglar ve mevcut kaynaklar dikkate alinmis ve faaliyetlerin planli bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmistir.

5018 sayili Kanunda stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini,
performans odlgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plan” olarak tanimlanmistir.

Kanunla, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde misyon ve
vizyonlarini olusturmak, amagclar ve dlgtilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek
ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.

Kamu Yonetimi ve Kamu Mali Yonetimi Reformlar1 gercevesinde kamu idarelerinde uygulanmakta olan stratejik yonetim siireci;
kamunun orta ve uzun vadede odaklanmak istedigi onceliklerin belirlenmesi, makro diizeyde biitge hazirlama ve uygulama siirecinde mali
disiplinin saglanmasi, kaynaklarin stratejik dnceliklere gore dagitilmasi ve etkin kullanilip kullanilmadiginin izlenmesi ile bunun iizerine kurulu
bir hesap verme sorumlulugunun gelistirilmesine temel teskil etmektedir.

Miimine Hatun Ortaokulu Midiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri
ile ilgili paydaslarin anket ve toplantilarla siirece katilimu ile {ist politika belgeleri, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, paydas anketleri
incelenmigstir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 1s181inda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve
gelisim alanlar tespit edilmis, bunlara bagli olarak durum analizi yapilmis, amag, hedef, strateji, gdsterge ve eylemler belirlenmistir.

Miimine Hatun Ortaokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I

1.1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Paydas
Onerileri

SP Toplantilan ve
Koordinasyon Ekibi
Calismalkr

Ust Politika \) {_4// Durum Analizi

Belgeleri % 2024-2028 Q—;j Raporu
Stratejik

Plani

Onceki Dénem
Stratejik Planlar

Sekil 1: Stratejik Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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Tablo 1: Stratejik Planlama Koordinasyon EKkibi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Omer KOCAK Midiir Ibrahim OZDINC Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Selami TATLI Miidiir Yardimcist Seher Dilek YANPINAR Tiirkge Ogretmeni
Seyma TOPAK Rehber Ogretmeni Betiil Eke SILIFKE ]C?)gie tmfﬁi““m ve Ahl - Bilg.
Neslihan KAYA Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni Osman OZEN Muhtar
Ahmet UGUR Okul Aile Birligi Baskan

Strateji Gelistirme Ust Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir dgretmen ve okul/aile birligi

bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda,

belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.
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BOLUM II

2.1. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “Neredeyiz?” sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analiz ile Cevre Analizine (PESTLE) yer verilmistir.

2.1.1. KURUMSAL TARIHCE

Karaman’in Hamidiye (Kir Mahalle) mahallesinde bulunan okulumuz ilk olarak; Karaman belediyesinin 7500 m2 arsa tahsisi 690 m2
kapali alan, 7 derslik olarak, Devlet vatandas is birligi ile yapilarak 1966 yilinda egitim Ogretime baglamistir. Okulumuz ismini Karaman
Aktekke Camii'nde mezart bulunan Mevlana’nin annesi Miimine Hatundan almistir. Okulumuz 31.12.2003 yilinda yeniden yapilmak {izere
yikilarak egitim gretimini gegici olarak Piri Reis IIkogretim Okulunda siirdiirmiistiir. 11 Ozel Idaresi tarafindan 690 m2 kapali alan, 18 derslik
olarak yeniden yapilan okulumuz 2004 -2005 Ogretim Y1l1 2. yarisinda (07.02.2005) tekrar kendi yeni binasinda egitim 6gretime baslamustir.

Okulumuz su anda 13 derslik, 1 miidiir, 1 miidiir yardimeisi, 25 6gretmen, 2 memur, 2 yardimct personel ve 294 ogrenci ile faaliyetini
stirdirmektedir. Okulumuzda 1 adet bilisim laboratuvari, 1 adet fen laboratuvari, 1 adet kiitiiphane ve 1 adet spor odasi bulunmaktadir. Okul
disinda ise 1 adet futbol ve hentbol sahasi, 1’er adet voleybol ve basketbol sahalari, 1 adet Bocce oyun sahasi ve 1 adet badminton sahasi
mevcuttur.

Okulumuzda sik sik kiiltiirel ve sportif etkinlikler yapilmaktadir. Bu kapsamda “Temiz Okul Saglikli Okul” projesi kapsaminda Tiirkiye
Cumbhuriyeti Saglik Bakanligi tarafindan tescillenerek Beyaz Bayrak almaya hak kazanmistir. Kiiltiirel alanda siir, kompozisyon, resim,
miinazara yarigmalarinda derecelerimiz mevcuttur. Sportif alanda ise erkekler ve kizlar kategorisinde futbol, futsal, badminton, hentbol
branslarinda il ve Tiirkiye geneli derecelerimiz ve sampiyonluklarimiz bulunmaktadir.
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Milli Egitim Bakanligi ile Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE) arasinda diizenlenen isbirligi protokolii kapsaminda yayimlanan Egitim
Kurumlarinda Hijyen Sartlarinin Gelistirilmesi, Enfeksiyon Onleme ve Kontrol Kilavuzuna uygun olarak siireclerin tutarli, gecerli, giivenilir,
tarafsiz bir anlayisla siirdiiriilmesi i¢in "Okulum Temiz" belgesini almaya hak kazanmistir.

Stemle Ogreniyorum ve Déniistiirelim Tasarlayalim Dogamiza Kazandiralim e Twining projeleri kapsaminda “Ulusal Kalite Etiketi”
odiliinii ve Art as Children’s Right ve The Heart of Art e Twining projeleri kapsaminda ad “Avrupa Kalite Etiketi” ddiiliinii aldik.

Kiiltiirel faaliyetler kapsaminda her y1l TUBITAK 2204-b projelerine katilim gdstermekteyiz ve bolgesel basarilara imza atmaktayiz. Son

iki senedir beslenme dostu projeleri gergeklestirilmektedir. Ogrencilerimiz zaman zaman tiyatro ve sinemaya gotiiriilmektedir. Cesitli branslarda
siif i¢i ve okul igi etkinlikler dlizenlenmektedir.
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2.1.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari
zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik planini
hazirlamis 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi kitap¢igi olmak tizere 3 kitaptan
olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirhik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme, olmak iizere 5
boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,
GZFT(SWOT)Analizi, kullamilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmustir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Midiirii Kamuran HAN baskanliginda gorevli 6gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuclar1 paylagilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayist kurum kiiltlirii olarak benimsenmistir. Planlama,
caligmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Doénemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gostergelerine ulagsma
oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri
bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi yilizde olarak hesaplanmistir. Performans
gostergelerine iligkin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz onilinde bulundurularak hedef bazinda performans

hesaplamasi yapilmaistir.
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Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

*Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme yilizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili
gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’ asmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dlgtimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir.

Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

B Gerileme

m %0-49

M %50-89,99

B %90 ve lzeri

Sekil 2: Performans Hesaplamasi
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden ©nemli gelismeler yasandigini goézlemledik. Bu gelismeler,
planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde

ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirl

katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gecici olarak kapatilmis veya c¢evrimici egitime gecilmistir.

Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢evrimigi egitim platformlarina daha

fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online

egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Bazi dgrenciler,

cevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.
Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu
zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Miimine Hatun Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli

iyilesmelerin saglandig1 goriilmiistiir:
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Lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmstir.

3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasinda bulunan asansoriin aylik ve yillik bakimlari yapilarak kullanisliligi saglanmustir.

5) Okul binasi i sagligi ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Velilerin 6grenci takip ve denetimini saglamada yetersiz olduklart goriilmiistiir.
2) Velilerin, ¢ocuklariyla kurduklari ilgi ve alakalarin yetersiz oldugu goriilmiistiir.
3) Ogretmenlere yonelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okul binasinin anayol kenarinda olmasi beraberinde giivenlik riskini barindirmaktadir.

5) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yagsanmasi.
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2.1.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi:

Miimine Hatun Ortaokulu Miidiirliigii olarak yasal yetki, gérev ve sorumluluklarimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.
Bu yasal ¢ergevede okulumuz egitim ve dgretim faaliyetlerini yonetme, denetleme ve koordinasyonu saglama gorevine sahiptir. Ayni
zamanda Milli Egitim Bakanligi politikalarin1 uygulamak, 6gretmenlerin performansini degerlendirmek, egitim kalitesini artirmak ve 6grenci

basarilarini takip etmek gibi 6nemli sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Tablo 2: Yasal Yukimluliukler

YASAL YUKUMLULUK - . -
(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Y®énetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarna Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Ydneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

. 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Odiil, Disiplin Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Okul Yonetimi

Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Egitim-Ogretim
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222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim Kurumlar: Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Y&nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y 6netmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y Onet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlhig Ik gretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlari Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tanmitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi
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Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Y6netmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.1.4. UST POLITIiKA VE BELGELERIN ANALIZi:

Ust politika belgeleri;
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal,bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Basaril1 bir stratejik planlama, misyon-vizyon olusturma, ¢evresel analiz, amag ve hedef belirleme ve strateji olusturma dahil olmak iizere
cesitli asamalarda katilimcilara rehberlik etme ve etkin olarak siirece katilim gerektirir. Katilimcilara rehberlik ve destek saglanarak stratejik
planlama siireci etkin bir sekilde yiiriitiiliir. Bu ¢abalar sonucunda, stratejik plan belgesi olusturulur ve daha sonra bu planin uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek i¢in bir yonetim sistemi gelistirilir.

Miimine Hatun Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani, yapilan analizlerden elde edilen veriler ve bilgilerle stratejik amaclari, hedefleri,
performans gostergelerini ve stratejilerini olustururken referans alinmistir. Bu siiregte katilimeilarin etkin katilimi ve rehberligi, okulumuzun
gelecekteki hedeflerine yonelik stratejik planin basarili bir sekilde olusturulmasini saglamistir. Plan belgesi, okulumuzun vizyonunu ve
misyonunu yansitacak sekilde hazirlanmis ve stratejik hedeflere ulasmak igin belirlenmis somut adimlar1 igermektedir. Bu belge, okulumuzun
basarilarint artirmak, zorluklarla basa ¢ikmak ve toplumun egitim ihtiyaglarina daha iyi cevap vermek i¢in bir yol haritas1 sunar. Uygulama
asamasinda ise belirlenen stratejilerin etkin bir sekilde hayata gegirilmesi ve ilerlemenin izlenmesi, yonetim sistemi tarafindan takip edilir ve
diizenli olarak degerlendirilir.
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Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanligr Yillik Programi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plam

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
2024-2028 Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu
KOP ve Mevlana Kalkinma Ajansi Stratejik Plan1 2018-2022

I MEM 2019-2023 Stratejik Plam
OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi (Tiirkiye On Raporu-2021)
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
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Tablo 3: Ust Politika Belgeleri ve ilgili Boliimler

UST POLITIKA BELGESI

ILGILi BOLUM

12. Kalkinma Plani

658.... 681 inci Maddelerin Analizi

MEB 2024-2028 Stratejik Plam

Durum Analizi, Gelecege Bakis Analizi

Karaman MEM 2019-2023 Stratejik Plam

Durum Analizi, Gelecege Bakis Analizi

Orta Vadeli Program 2023 — 2025

Istihdam-Politika ve Tedbirler (s. 19; Madde 1, 4, 6, 15), Finansal Istikrar-
Politika ve Tedbirler (s. 24; Madde 21)

Yesil Doniisiime Dair Projeler Gelistirilmesi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Madde 3, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10, Madde 11, Madde 13, Madde
15, Madde 17, Madde 41, Madde 42

OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Arastirmasi (Tiirkiye On
Raporu-2021)

Sanat Derslerindeki Basari Ile

Sosyal Ve Duygusal Beceriler Arasindaki Iliskiler
Degisen istihdam Taleplerine Cevap Verme
Dezavantajh Ogrencileri Destekleme

Ogrenmeyi Kolaylastirma

Davranis Problemlerini Azaltma

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Yiiksek Kaliteli, Iyi Nitelikli ve Melege Uygun Bireylerin Ogretmen Olarak
Istihdamim Saglamak

(")gretmenlerin Kisisel ve Mesleki Gelisimini Siirekli Kilmak

MEB 2022 idare Faaliyet Raporu

Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

Boliim 3 (Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler, Boliim 4 (Kurumsal
Kabiliyetin ve Kapasitenin Degerlendirilmesi), Boliim 5 (Oneri ve Tedbirler)

2022-2023 MEB istatistikleri

Egitim Gostergeleri

MEB 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Boliim 1 (Amaglar, Hedefler)
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20. Milli Egitim Surasi1 Kararlar

Temel Egitimde Firsat Esitligi, Mesleki Egitimin Iyilestirilmesi, Ogretmenlerin
Akademik ve Mesleki Gelisimi

Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)

TUIK 2022-2023 Ulusal Egitim Istatistikleri

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Tiirkiye’de Egitim Sisteminin Sorunlan (s. 19), Egitim ve Insan Kaynaklarina
Iliskin Genel Degerlendirmeler (s. 23), Tiirkiye’de Her Diizeydeki Mesleki ve
Teknik Egitime iliskin Degerlendirmeler (s. 44), Egitim Sisteminde Yapilmasi
Gerekenler (s. 66)

OECD Egitim Politikas1  Perspektifleri-2023 (OECD
Education Policy Perspectives-2023)

Tiirkiye'de Erisim ve Kalite I¢in Egitim Reformlarimin Degerlendirilmesi
Raporu (Taking Stock of Education Reforms for Access and Quality in Tiirkiye;
No0:68; s.4-32; 2023)

2.1.5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLERIN BELIRLENMESI

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi

tizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliikk, derece-kademe, terfi, hizmet igi egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve kbs sistemleri {izerinden

yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece Ogrenci odakli degildir. Okul rehberlik servisimiz, 6grenci ve velilere yonelik seminerler

diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi

gozlemlenen siif ve 6grenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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Tablo 4: Faaliyet Alanlarimiz

FAALIYET ALANI: EGIiTiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme-Diploma Islemleri
Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci sagligi ve giivenligi
Ogrenci davranislariin degerlendirilmesi

Ogrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(....)

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili térenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb...

..... (okuldaki faaliyetler yazilacak)

3- Biiro Isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satn Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler
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Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi

Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Goérev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGiTiMIi

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tiirlii dersin yaparak yasayarak ogretimi
Laboratuarlarin etkin kullanimi

Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda yayginlagtirilarak etkin
kullanimin1 saglamak

Yetistirme Kurslarinin a¢ilmasi ve degerlendirilmesi

Halk Egitim Midiirliigi ile isbirligi yapilarak Egitici Kurslar
Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler (......)

2 Kurslar

FAALIYET ALANI:

Yetistirme Kurslara katilimin saglanmasi

Elgiilrlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje ¢caliymalar: Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi(......)
AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje ¢calismalari

Mahalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
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2.1.6. OKUL KUNYESI:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Temel Bilgiler

ili: Karaman

Tlgesi: Merkez

Hamidiye Mahallesi Fevzi Pasa Caddesi No.22

http://muminehatun70.meb.k12.tr/tema/ileti

Adres: R Cografi K link): .
MerkezZKARAMAN 70100 TURKIYE ografi Konum (link): 1 o oho
Telefon
0338 2134772 Faks Numarasi:
Numarasi:
E- Posta Adresi: [718904@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://muminehatun70.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |718904 Ogretim Sekli: Normal Ogretim (Tam Giin)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1966

Toplam Calisan Sayis1: |31

Kiz 158 ) Kadin 16
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 137 5 Erkek |9
Sayisi
Toplam | 295 Toplam |25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi .18 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123
.. .. be Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Su a ‘ 5 e Su 0
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* |: 100 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi | 5
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2.1.7. CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 6: Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 - 1
Midiir Yardimcisi 1 - 1
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 9 15 24
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 1 - 1
Yardimci Personel - 3 3
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 12 19 31
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2.1.8. OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 7: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 17 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 13 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 664.5 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 8381
Okul Kapali Alan (m2) 1993.5
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 400
Kantin (m2) 6
Tuvalet Sayisi 20
Diger (ccoevueenens )
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2.1.9. TESKILAT SEMASI

Tablo 8: Teskilat Semasi

Okul Miidiiri

Okul Gelisim Yonetim Okul-Aile Birligi

Ekibi

Komisyonlar: _OKEJrl:IIar:1 Kl
Satin Alma gretmenler Kurulu

Komisyonu Miidiir Yardimcisi Elabrslcu')gretm enler
M e Rehberlik ve Psikolojik

Alma Komisyonu . .
B Danisma Hizmetleri

Eser Inceleme Komisvonu
Komisyonu omisy
. Ogrenci  Davranislarini
Demirbas Sayimi
Komisyonu Degerlendirme Kurulu
Biiro Hizmetleri Yardime1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Sinif Sube Rehber Ogretmen

Ogretmenleri Ogretmenleri
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2.1.10. BIRIMLERIMiZ

Tablo 9: Okulda Olusturulan Birimler ve Gorevleri

Gorevle ilgili béliim,

Gorevle ilgili

RCIE birim, kurul/komisyon isbirligi(paydaslar) ARl L
e . . o Tye s Okul yonetimi, 6gretmen ve Qgretmen,
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi kaynak olusturmak Okul Aile Birligi . ’ Ogrenci,
diger calisanlar veli
Egitim-0gretimin planlanmasi ve yonetim ile ilgili en iist karar Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Og{etmep,
alma organi Ogrenci
Okul,
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Yo6netimi Ogretmen,
Ogrenci
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi ve Psikolojik Danisma ve Rehbe[Iik Servisi, Smif
grenct sosy ? p Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul Ogrenci
gelistirilmesi s . e
Yiritme Komisyonu Y Onetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin yapilmasi, gerekli Ogrenci Davranislari Okul Y.O petlml, Rehberlik s .
o g . . . > . Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
yaptirim ve ddiillendirme islemlerinin yapilmasi. Degerlendirme Kurulu . .
Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yong[ilﬁligiOkUI Alle Ogrenci
Paylagimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla egitim- Okl
Ogretimin niteligini ve 6grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve Okul Gelisim Yo6netim Okul Y 6netimi, . ’
. .G v . D - . ; Ogretmen,
insan kaynaklarini gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak, Ekibi Ogretmenler, Veliler Ogrenci

egitimde planl ve siirekli gelisim saglamak
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2.1.11. INSAN KAYNAKLARI

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu
olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile
uyum i¢erisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yo6netim Ekibinde “egitim-0gretim stireci”, “okul-veli ve 6grenci isbirligi slireci”
olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1 kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak
yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa
ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklari planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda
yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalari durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir.
Hastalik, mazeret ya da baska sebeplerle bos gecen dersler, okul idaresinin gorevlendirdigi bagka bir 6gretmen ve/veya ndbet¢i 6gretmenler
tarafindan 6grenciler 6devlendirilmekte ve gorevlendirilmektedir.

Insan kaynaklarma iligkin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dhil edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim
Yonetim Ekibi tarafindan gilincellenmektedir

Kaliteli ve cagdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik,
katilimc1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde ger¢eklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara
her konuda yardimci ve 6nder olarak, okulun imkénlarini sunarak, ¢aliganlar: yiireklendirip zamaninda ddiillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz c¢aliganlarinin grup dayanigsmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere c¢alisanlarin katilimiyla yemekler
diizenlenmektedir.
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Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanlig1
mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim
Miidiirligi ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim
anlayis1 ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiiltiirine uygun, hizmet ic¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim
cizelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine acgik Ogretmenlerimiz tarafindan &grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima
ozendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla

o0grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalart saglanmaktadir.

38



2.1.12. SINIF VE OGRENCI BiLGILERIi

Okulumuzda yer alan sinif ve subelerin 6grenci sayilar1 asagida verilmistir.

Tablo 10: Ogrenci Sayilar

SINIFI/SUBESI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi 8 7 15
5/A 13 9 22
5/B 11 9 20
5/C 8 13 21
6/A 11 9 20
6/B 12 4 16
6/C 9 7 16
6/D 8 9 17
7IA 11 13 24
7/B 16 10 26
7/C 16 11 27
8/A 14 10 24
8/B 11 14 25
8/C 12 10 22

39




2.1.13. DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Tablo 11: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik Kaynaklarimiz

Akilli Tahta Sayist 18 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 24 Yazici Sayisi 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz1 100 Mb/s
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2.1.14. GELIR VE GIDER BIiLGiSi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Okul aile birligi gelir/gider listesi

Yillar Gelir Miktar Gider Miktar
2022 14240 TL 18.910,85 TL
2023 25.056,73 TL 1.920,40 TL
Tablo 13: Genel Biitce Odenekleri

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2022 56.347,00 TL 56.347,00 TL
2023 224.998,24 TL 224.998,24 TL




2.1.15. MALI KAYNAKLARIMIZ

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans
kaynaklar yillik biitce planina gére olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli ve hayirsever bagislari,
kermesten gelen gelirlerden olugsmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken ¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma
komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yo6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim

gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablo 14: Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Kadrolu/Sézlesmeli olarak c¢alisan personelin (Ogretmen, memur,
hizmetli ) maas, ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Miimine Hatun Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agamasinda katilimer bir yapr olusturmak i¢in ilgili
taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan
i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi

Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar: gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit

edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Pavdas Analizi ve Siniflamasinda Kullamilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
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Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma
mensup olmayan, ancak {iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan
ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek {izere kendi se¢imi iizerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarik¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢c duydugu kaynaklar1 temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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2.1.17. KURUM ICI ANALIiZ

Miimine Hatun Ortaokulu Miidiirliigiiniin stratejik planlamasi, kurum i¢i analizi, gii¢lii yonlerini ve zayif yonlerini degerlendirmeyi igerir.

Bu analiz, miidiirliigiin mevcut durumunu anlamak ve gelecekteki hedeflerine ulasmak icin gereken adimlari belirlemek amaciyla yapilir.

Kurum kiiltiirii analizinde anket sonuglarindan ulasilan verilere gore agsagidaki bilgiler elde edilmistir:

2.1.18.iC PAYDAS ANKETI SONUCLARI

Okulumuz 6gretmen, O6grencilerin katildig1 i¢ paydas anketi, toplamda 38 sorudan olusmaktadir. Bu anket, okulun fizyolojik durumu,
teknolojik alt yapisi, okul idaresinin isleyisi, 6gretmenlerin ders isleme siireci, ders i¢i materyal donanim durumu, 6gretmen performansi,
personel memnuniyeti, egitim durumu gibi 6nemli konularda derinlemesine verilerin toplanmasini saglamistir.

Anket, cesitli basliklar altinda organize edilmis sorular1 icermekte ve katilimcilarin goriislerini belirtmelerine olanak tanimaktadir.
Miidiirliigiimiiziin yonetimine iligkin sorular, personelin ¢alisma kosullari, iletisim kanallar1 ve performans degerlendirmesi gibi konulari
kapsamaktadir. Ayrica egitim kalitesine yonelik sorular da, 6grenci basarist ve okul ortaminin genel etkinligi gibi konular1 ele almaktadir.

Bu kapsamli anket, katilimcilarin dogrudan goriislerini ifade etmelerini saglayarak kurumlarin giiclii ve zayif yonlerini belirlemeye
yardimci olmaktadir. Elde edilen veriler, egitim kurumlarinin stirekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesi i¢in 6nemli bir kaynak teskil etmektedir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.
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Tablo 15: Ogrenci Memnuniyet Anketi

OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETI

£

< g g E = E =

& |3 |5 | 2

X | e £ S
Okul idaresi ile (Okul miidiirii ve miidiir yardimcisi) ihtiya¢ duydugumda

1 rahatlikla konusabiliyorum. 35 38 3 11 13

2 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 40 42 10 9 8
Okulun rehberlik servisinden ihtiyactm dogrultusunda yeterince

3 yararlanabiliyorum. 26 46 15 10 12
Okul idaresine ve/veya O0gretmenlerime ilettigimiz oneri ve isteklerimiz

4 . 21 41 17 13 17

dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 27 40 18 7 17

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir. 29 38 13 9 20
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

! kullanmaktadr. 30 33 17 12 17

8 Derslerde isledigimiz konuya gore degisik ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 28 35 16 9 21
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9 Derslerde anlayamadigim konular1 6gretmenime rahatlikla sorarim. 35 43 8 12 11
Derslerde anlamadigim konular1 6gretmenime sorunca 6gretmenim tekrar
10 37 46 7 8 11
anlatir.
Bana verilen 6dev ve sorumluluklar: eksiksiz ve zamaninda yapmaya 6zen
11 gosteririm. 42 46 8 8 4
13 Okul disiplinini bozacak eylem ve davranislardan kagmirim. 63 37 2 3 4
14 Teneffiislerde ihtiyaglarimi rahatlikla giderebiliyorum. 31 41 14 8 15
15 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 21 35 18 16 19
16 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar derslerimiz agisindan yeterlidir. 24 39 9 17 20
17 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 27 31 21 11 18
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
18 diizenlenmektedir. 19 33 18 17 21
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin
19

Gortigleriniz.
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I¢c paydas anketine katilan 6grencilerin kendilerine ydneltilen sorulara ydnelik verdikleri cevaplara gore elde edilen anket sonuclart
asagida grafiklendirilmistir.

Sekil 3: Ogrencinin Kendini ifade Edebilmesi

Okul idaresi, 6gretmenler, rehberlik
servisi ile rahatlikla goriigebilme ve kendi
gorisiinii belirtebilme.

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katihlyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum
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Sekil 4: Ogrencilerin Ders Islenis Siireci Hakkindaki Gériisleri

Ders isleyisi hakkinda (farkli yontemler ve degisik arac
gere¢ kullanimi, anlagilmayan konularin rahathkla
sorulmasi,0dev-sorumluluk yapilma durumu)

W Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

B Katiimiyorum
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Okul durumu (fiziki donanimy,
temizligi,etkinlikler, disiplini, kantin)

m Kesinlikle Katilyorum
| Katihyorum

[ Kararsizim

H Kismen Katiliyorum

m Katilmryorum

Sekil 5: Ogrencilerin Okul Durumu hakkindaki Diisiinceleri

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer alan konular esas alinarak okulumuz ogrencilerine uygulanmistir. Buna gore
ogrencilerimizin yaklasik %90’1 okulumuzda gergeklestirilen ders igi-ders dis1 faaliyetlerden, okulumuzun genel fiziki durumundan, okul
kaynaklarindan memnum oldugunu ve kendi goriisiinii rahatlikla ifade edebildigini belirtmislerdir. Bu oran1 koruyup daha iist seviyelere tasimak

icin okulumuzu, 6grencilerimiz i¢in en st refah seviyesine ulastirmak adina stratejiler gelistirmek oncelikli hedeflerimiz arasindadir.
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Tablo 16: Ogretmen Memnuniyet Anketi

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI

= = = £
$s £ | § | g2 | E

2 = o = 7 S
S,'\E)A GOSTERGELER c z B & E E E‘
A < 5 2 2 £
2 | 2 = 2 g
-
1 Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir. 10 6 0 3 0
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 o} 1 0 0
3 Her tirlG 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 5 5 0 1
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim. 10 6 1 0 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 7 8 2 0 2
6 Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 4 8 3 3 1
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir. 7 5 1 2 4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4 7 2 2 4
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9 Okulumuzda toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir. 10 7
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i digtincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 6 11
Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acgik alanlarini vs.
11 calisanlarla paylasir. 7 9
13 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 5 7
14 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 10 9
15 Okulun temizlik hizmetleri yeterlidir. 8 6
16 Okulun gevre diizenlemesi yeterlidir. 5 10
17 y T - 8 7
Calistigim kurumda yoneticiler ile ¢caligsanlar arasinda iyi bir uyum vardir.
18 Caligtigim kurumda galigsmalarim sonucunda takdir edildigimi hissederim. 10 7
19 Calistigim kurumda ¢alisanlar birbirleriyle bilgi ve deneyimlerini paylasirlar. 7 10
20 Milli Egitim Bakanhgi bunyesinde ¢alismaktan mutluluk duymaktayim. 8 7
21 Okulumuzun Olumlu (basarill) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iligkin

Gorusleriniz.
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I¢c paydas anketine katilan 6gretmenlerin kendilerine yoneltilen sorulara ydnelik verdikleri cevaplara gore elde edilen anket sonuglari
asagida grafiklendirilmistir.

Sekil 6: Ogretmenlerin Okul Idaresi Hakkindaki Gériisleri

Okulun idari durumu (adalet,
yenilikgilik, calisanlar arasi uyum,
etkin katilim)

48%  48%
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Okul Durumu (Fiziki donanimi,
yapilan etkinlikler, temizligi)

34% 36%
10% 10%
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Sekil 7: Ogretmenlerin Okul Durumu Hakkindaki Gériisleri
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Ogretmenin bireysel durumu (kendini
gelistirme, aidiyet duygusu, fikir
paylasimi, tarafsizlik)
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Sekil 8: Ogretmenlerin Mesleki Yeterlilikleri Hakkindaki Gériisleri

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer alan konular esas alinarak okulumuz o6gretmenlerine uygulanmistir. Buna gore
Ogretmenlerimizin yaklasik %65’si okulumuzda calisanlara yonelik gerceklestirilen sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden, alinan kararlardan,
okulumuzun teknik donanim yeterliliginden, okulun kendisini gelistirmeye yonelik yaptigi ¢alismalardan verim alindigini belirtmektedir. Bu
verimliligin daha iist diizeylere yiikseltilmesi i¢in yeni stratejiler gerceklestirilecektir.

55



2.1.19. DIS PAYDAS ANKETI SONUCLARI

Okulumuz velilerinin katildig1 dis paydas anketi toplamda 19 soru igermektedir. Bu anket okul ile kurulan iletisimi, egitimin kalitesini,
O0gretmen memnuniyetini, 6grencinin okula aidiyet duygusu gibi 6nemli konularda derinlemesine verilerin toplanmasini saglamstir.

Elde edilen bu anket sonugclari, velilerin, okul/kurum yoneticilerinin, diger egitim kurumlarinin ve diger ilgili kurumlarin goriis ve
diisiincelerini icermektedir. Bu degerli geri bildirimler sayesinde, egitim siireclerinin ve hizmetlerin kalitesini artirmak i¢in 6nemli bilgiler elde
edilmistir. Bu geri doniisler, daha etkili ve verimli bir egitim ortami1 olusturmak adina son derece degerlidir.

Tablo 17: Veli Memnuniyet Anketi

VELI MEMNUNIYET ANKETI

SIRA

NO GOSTERGELER

Kesinlikle
Katihyorum
Katihyorum

Kararsizim
Kismen
Katilhyorum
Katilmiyorum

I
o
I
\l
(o)
H
S
H
H

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 39 63 6 7 5

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmetini rahatlikla
alabiliyorum.

Ogrencimin ders bagaris1 takibini &gretmenleriyle sik sik goriiserek

yapiyorum.
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5 Ogrencimin devam-devamsizlik takibini siirekli yaparim 64 41 4 6 5
Ogrencimle alakali konularda okul idaresi-6gretmen iletisimine &nem

6 Veririm. 54 51 7 5 3

7 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 23 38 20 20 19
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

8 kullanmaktadir. 25 a4 21 13 17

9 Okula giris-¢ikislarda giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 18 28 24 14 36

10 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 22 54 14 18 12
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli

11 olarak takip ediyorum. al 55 8 10 6
Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini

13 diisiiniiyorum. 36 46 17 13 8

14 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17 47 27 13 16

15 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 22 42 22 18 16

16 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 18 45 20 18 19
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

17 21 49 18 18 14

dizenlenmektedir.
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18

Ogrenci basarisinda, okul-6gretmen-veli iletisiminin 6nemli olduguna

inanirim.

52

53

19

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin

Gortisleriniz.
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D1s paydas anketine katilan velilere yoneltilen sorulara verdikleri cevaplara gore elde edilen anket sonuglar1 asagida grafiklendirilmistir.

Veli Gorusti

50 47%

45 A

0 N\

< 33% _~ \
v N\

30

25 \

20 \:5% y
13
15 ? 12%
—%

10

Kesinlikle Katiliyorum Kararsizim Kismen Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum

Sekil 9: Veli Gorisleri

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer alan konular esas alinarak okulumuz velilerimize uygulanmistir. Buna goére velilerimizin
yaklasik %80’inin okulumuz ¢alisanlarindan, rehberlik hizmetlerinden, okulumuzun teknik ara¢ gere¢ ve fiziki yeterliliginden, alinan gilivenlik
onlemlerinden 6grencilerimize yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden memnun olduklar1 gézlemlenmistir. Bu memnuniyetin daha st

diizeylere yiikseltilmesi i¢in yeni stratejiler gergeklestirilecektir.
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2.1.20. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

GZFT analizinden elde edilen bilgiler sratejik plan olusturmaya katkilar1 olan ¢iktilardir ve genel anlamda Orgiitlerde planlama
caligmalarina 6nemli katkilar saglar.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.1.21. iICSEL FAKTORLER:

Icsel faktor olarak giiglii ve zayif yonlerin degerlendirilmesi, isletmenin kendi kaynak ve faaliyetlerini nesnel ve bagimsiz
degerlendirilmesinin yaninda, isletmenin ¢ok sayida kaynaktan bilgi toplamasi agisindan kritik neme sahiptir

Tablo 18: Giiglii Yonler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Disiplinli ve sakin olmalari, sosyal kiiltiirel faaliyetlere istekli katilimin olmasi
Calisanlar Disiplinli ve i ahlaki olan kisiler olmasi
Veliler Ogrenci ve okulun her konuda yaninda olmalar
Bina ve Yerleske Okulumuzun sehir merkezinde olmasi
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Donanim 26 bilgisayar, 18 etkilesimli tahta, 3 projeksiyon, kiitiiphane, fen ve bilisim
laboratuvarlari, Destek Odasi, spor sahalarinin bulunmasi
Biitce Ogrenci kooperatifi kantin geliri, grenci velilerinin katkilar, bagis ve ddenekler.

Yonetim Siirecleri

Adil ve katiliml1 bir yonetimin olmasi

[letisim Siirecleri

Ogrencilerin 6gretmenler ile her zaman iletisim kurabilmesi, okul web sitesinin

giincelliginin saglanmasi.

Vb.

Tablo 19: Zayif Yonler

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin yeterli sorumluluk bilincine sahip olmamalar

Calisanlar Calisanlara yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz olmast.

Veliler Calisma saatlerinden dolay1 yeterince okula zaman ayiramamalari, boliinmiis aile

yapisinin fazla olmasi.

Bina ve Yerleske

Okulun anayol giizergdhinda olmasi; siginagin, konferans salonunun, kapali spor

alaninin olmamasi; bazi simiflarin diizensiz dizayni

Donanim Optik okuyucu olmamasi, fen laboratuvarinin malzemesinin yetersiz olmasi, kiiltiirel
faaliyetler i¢in yeterli alan olmamasi
Biitce Veli profilinin genellikle fabrika is¢isi olmasi

Yonetim Stiregleri

Idari personel sayismin yetersiz olmasi

Iletisim Siirecleri

Fabrika calisma saatlerinin uyumsuz olmasi, giivenli internet konusunda bilingsizlik,

siber zorbalik sorunlari

vb
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2.1.22. POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJIK, YASAL VE CEVRESEL (PESTLE) ANALIZ

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin
tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat, ekonomik,
sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli

egilimlere sahiptir.Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullar1 degerlendirilir. Bu analiz ile elde edilen veriler,
GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde dnemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri
onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir. Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre
analizi agamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Di1s gevre iki grup altinda ele alinmaktadir. Bunlar; uzak cevre ve is ¢evresidir. Uzak cevre, orgiitler tarafindan degistirilemeyen veya
etkilenemeyen orgiit disindaki degisken, unsur veya faktorlerden olusmaktadir. Uzak c¢evre, demografik, ekonomik, sosyokiiltiirel, politik, yasal

ve teknolojik giicleri ve trendleri icermektedir.
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Tablo 20: Firsatlar

Firsatlar

Politik 6 Subat depremi nedeniyle farkli 6grenci profilinin deprem bolgesinden okulumuza gelmesi,
cesitli iilkelerden gelen gé¢gmen Ogrencilerin varligl, yurt dis1 egitim programlariyla yabanci
iilkelere 6grenci ziyaretlerinin olmasi

Ekonomik Bakanlik 6denekleri, Okul Aile Birligi, hayirsever vatandaslar, 6zel kuruluslar, vakif ve
dernekler

Sosyolojik Sosyal kiiltiirel faatliyetlerin olmasi, okula devam zorunlulugun bilincinde olunmasi,

Teknolojik Tiibitak, Erasmus vb projeler, EBA-OBE gibi platformlarin gelismesi

Mevzuat-Yasal

Kanun, yonetmelik ve genelgeler, i1 Milli Egitim Miidiirliigii yonergeleri

Ekolojik

Deprem farkindaliginin olmasi, dogal afetler konusunda bilinglendirme c¢alismalarinin
yapilmasi, Orman Genel Miidiirliigii, Belediye ve itfaiye ile birlikte afet konulu ¢alismalar
yapilmasi,
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Tablo 21: Tehditler

Tehditler

Politik Bolgesel ve uluslararasi savas, afet gibi zorunlu gdcler, Egitim politikast ve Ogretim
programlarindaki ani-istikrarsiz degisimler,

Ekonomik Enflasyon farkinin artmasi, alim giicliniin diismesi, ailelerin ekonomik yoksunlugu, bireysel
kaygilar

Sosyolojik Akran zorbaliklari, kotii aliskanliklar, okula devamsizlik konusunda etkili yaptirim yetersizligi,

Teknolojik Siber zorbaligin yayginlagmasi, dijital bagimliligin artmasi, bilingli ve giivenli internet

kullanilmamasi, teknolojik rahath@in Ogrenciyi pasiflige itmesi, okullarda teknolojik alt

yapinin yetersizligi, radyasyona bagli hastaliklarin/rahatsizliklarin artmasi

Mevzuat-Yasal

Yasal denetim ve kontroliin yeterince saglanmamasi, yapilan denetimlerin rehberlikten ziyade
hatay1 6n plana ¢ikarma amaciyla gergeklestirilmesi

Ekolojik

Kis aylarmin soguk ge¢mesi neticesinde salgin hastaliklarin fazlalhigi, iilkemizin deprem
bolgesinde bulunmasi, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi
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2.1.23. GELiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
% Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;
% Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
sirecinin hayata hazirlama evresini,
% Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 22: Gelisim ve Sorun Alan Temalari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Y®6nlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2.1.24. GELiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Tablo 23: Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSIiM

Okullagma orani gergevesinde, egitim bolgesinde bulunan 6grencilerimiz okula devam etmektedir.

Okula devam ve devamsizlik konularinda veliler ile igbirligi yapilmaktadir. Devamsizlik durumlar1 giinliik olarak izlenmekte ve
takibi yasa ve yonetmelikler ¢cercevesinde yapilmaktadir.

Devamsizligi fazla olan 6grencilerimize ev ziyareti yapilmaktadir.

Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalari sene basinda yeni baslayan 5. sinif ve nakil 6grencilerimize yapilmaktadir.

Okul déneminde de uyum problemi yasayan 6grenci ve velilere rehberlik edilmektedir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimizin rapor takibi RAM isbirligi ile yapilmaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerimize destek egitim odas1 acilmaktadir.

Yabanci 6grencilerin uyum saglamasi konusunda rehberlik servisi kapsaminda ¢esitli caligmalar yapilmaktadir.

O [O|IN|/oojg|d|lW| N (-

ISKUR’dan gelen calisanlarimiz hayat boyu ogrenme kapsamindadir ve gerekli egitimler yapildiktan sonra gorevini ifa
etmektedir.

Tablo 24: Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Akademik basar1 noktasinda destekleyici kurslar, egzersiz caligmalar1 yapilmaktadir.

Akademik basar1 noktasinda 6grencilerin daha fazla sorumluluk sahibi olmasi ve daha basarili olmasi i¢in rehberlik yapilmaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in okulumuzda toplant1 salonu ve konferans salonu bulunmamaktadir.

Kapal1 alanda yapilan spor faaliyetleri i¢in kapali spor salonu mevcut degildir.

Sinif tekrarina kalan 6grencimiz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 3 kisidir.

Ogrencilerimize mesleki rehberlik anlaminda okul rehberlik servisi tarafindan yonlendirme ve bilgilendirme yapilmaktadir.

Ders icerisinde 6gretmenlerimiz tarafindan 6grencilerimize gorsel, isitsel yontemler kullanilmaktadir. (EBA, sunumlar)

0N B WIN

Ogretmenlerimiz giinliik plan ve yillik planlarini hazirlayarak derse girerler.
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Tablo 25: Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim kapsaminda idare, 6gretmenler ve diger ¢alisanlar arasinda giiclii bir iletisim vardir.

Kurumsal yonetim kapsaminda okulumuzda adil bir yonetim sistemi mevcuttur.

Binamizin yerleske alan1 kiigtiktiir.

Okulumuz direkt olarak ana yola agilmaktadir.

Yerleske alanimizda konferans salonu ve kapali spor salonu mevcut degildir.

Fen laboratuvarinda yeterli malzeme yoktur.

Okulumuz temizlik ve hijyen konusunda “BEYAZ BAYRAK” ve “OKULUM TEMIZ” 6diilii almustir.

Okulumuzdaki tiim donanim kablolar1 paneller igerisinden gegmekte olup tiim panolarimiz giivenli konumdadir.

OO N[OOI BA|W|IN|F

Okulumuz igerisinde giivenlik personeli bulunmamaktadir.

=
o

Okulumuz velilerince 6zel olarak tutulan servis ile bazi 6grencilerimiz okulumuza gelmektedir.
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Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, &grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriigler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.



3.1.1.1 MiSYONUMUZ

Nasil Bir Okul? Cocuklarimizin kendine ozgl niteliklerini yitirmeden egitim almalarini hedefliyoruz.
. Ileri egitim diizeylerine ulasilabilecek merak ve aydinlikta; yasamdaki degisimleri kolayca karsilayabilecek egitim ve birikimi yakalamis
insanlar yetistirmek,
. Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan; degisim ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagl; laik ve
demokratik toplum diizenini benimseyen; kendine giivenli; ¢evresine saygili; yaratict ve farkli diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriill, katilimci,
sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek,
. Daima sosyal yasantiy1 g¢esitlendirip zenginlestirecek yatirimlara 6nem vermek; ihtiya¢ duyulan is alanlarina profesyonel, donanimli

isglici  saglamak; milli, manevi, Kkiiltiirel degerlerine sahip ayn1 zamanda ana dili Tiirkgeyl yiicelten bireyler yetistirmek,
+ Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya ¢ikaran, gelistiren; bireysel farkliliklari gozeterek bireylerin bedensel, zihinsel, sosyal vb.

alanlarda ¢ok yonlii gelismelerini saglayarak akademik basarisimi yiikselten, ¢calismalar1 e8itim alaninda referans gosterilen, etkin ve oncili bir
kurum olmak ilkemizdir.
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3.1.1.2. ViZYONUMUZ

N\ - g
vV e

Nasil Bir Insan? Egitimin, cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmak olduguna inantyoruz.

* Biz her c¢ocugun icinde, onun Ozgilir, cok yonli ve bir birey olarak yetismesini saglayacak degerler olduguna,
*  Toplumlarin mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik bir toplum yaratma yolunun ancak toplumlarin iyi
yetistirilmis bireylerince saglanabilecegine; bu nedenle de insan i¢in gosterilecek en dnemli ¢abanin egitim olduguna inaniyoruz.

Biitiin bu degerlerin yani sira, topluma yararli olacak kisilik 6zelliklerini de kazandirmak hedefimizdir. Bu noktada bize gii¢ veren;
istiklalimizi saglayip evvelden bizleri gliniimiize getiren geleneklerimiz ve istikbalimiz olan biitiin ¢ocuklarimizin okul éncesinden baslayarak
tiim ilkdgretim ve lise boyunca, Tiirkiye yilizyilimizi inga edecek nesillerin “6grencinin ruh sagligin1 korumaya 6ncelik vererek ayni iklim ve
kiiltiir iginde egitilmesi” temel ilkemizdir.
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Vatan
Sevgisi

1) Okulumuzun amaci topluma, milli ve evrensel degerlerimizi taniyan, Oziimseyen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi
bilingli bireyler yetistirmektir.
2) Velilerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari karsilamaya caligiriz.

3) Kararlar, belirlenmis olan ihtiyaglara gore alinir.



4) Amacimiz akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar elde etmektir.

5) Basarili olan 6grenci ve 6gretmenlerimiz maddi ve manevi olarak onurlandirilir.

6) Basariya ulagsmak i¢in yontemimiz takim ¢alismasidir.

7) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklere gore yiiriitiilen bir okuluz.

8) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okuluz.

9) Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okuluz.

10) Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.
11) Saglikli, temiz ve saglikli bir okuluz.

12) Ogrenciyi merkez alan bir okuluz.

13) Birbirine ahlakli ve sorumlu bir bigimde davraniriz.

14) Bireysel yenilik¢iligi hedef aliriz ve yenilikleri destekleriz.
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3.2. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

3.2.1. TEMA I: EGITIM - OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Egitim ve O0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
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Tablo 26: Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kartlar

Amag 1 ‘ Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 58renime gegisi saglanacaktir.
Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Heo!e1_‘e Bailal,lglc 2024 2025 2026 2027 2028 Izlen:e Rapovr
Etkisi (%) | Degeri Sikhig Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve

.. 25 % 35,83 % 40 % 45 %50 %60 %80 6 ay 1 yil
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden Ogrencilerin katilim 25 60 65 70 80 90 100 6 ay 1 yil
sagladigi derslerin not
ortalamasi
PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 % 3,75 %3,71 % 3 % 2 %1 %0 6 ay 1 yil
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4. 20 giin ve lizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 %1 0 0 0 0 0 6 ay 1 yil
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak Birimler | Rehberlik Servisi / Stmf Rehber Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri

. Okul ¢evresinin demokrafik yapisinin, ekonomik durumu alt diizey aile yapilarindan olusmasi

Riskler Parcalanmis/dagilmis aile durumuna sahip 6grenci oraninin fazla olmasi
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Stratejiler

S.1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

S.1.1.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici Ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S.1.1.3.DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,okuma vb. aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazirbulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Ders i¢i materyal, kitap, test kitabi, deneme, test vb. dokiimana ulasamayan 6grenci orani ekonomik kaygilar

yiiziinden fazladir.

Ihtiyaclar

Cocugu ile ilgili, anlayisli veli profili

Amac 1

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarmi kapsayacak sekilde ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2 ‘ Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

" . Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri . . . . 2024 2025 2026 2027 2028 . _

Etkisi (%) | Degeri Sikhig: Sikhig:
PG 1.2.1 Aday kayittaki bir
ki y11 ortaokula

SORTEEL Y 33 %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %100 6 ay 1yl
baslayacak olan ¢ocuklardan
okula kayit olanlarin oran1 (%)
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PG 1.2.2. Tiim dersliklerin

33 %60 %65 %70 %80 %90 %100 6 ay 1 yil
doluluk oran1 (%)
PG 1.2.3. Ebeveynine aile
egitimi verilen okul 6ncesi 33 8 10 12 15 20 25 6 ay 1 yil
cocuk sayisi

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi / Smif Rehber Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri

Okulumuzun bulundugu mahallede Gevher Hatun Anaokulu, Piri Reis ilkokulu ve Bifa Ortaokulunun

Riskler bulunmasi anasinifina kayit olacak dgrenci sayisini ve oranini azaltacaktir.
S.1.2.1 Kayit doneminde bir sonraki yil ortaokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin
aileleri ile iletisime gecilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

Stratejiler S.1.2.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S.1.2.3. Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S.1.2.4. Ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamas1 yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

8000

Tespitler

Adres kayit alanindaki veli ziyaretleri gergeklestirilecektir. Ebeveyn egitimi lizerine ¢aligmalar yapilacaktir.

Ihtiyaclar

Anasinifinin oyuncak, egitsel arag-gere¢ vb. yonlerden i¢ donaniminin zenginlestirilmesi gerekir.
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3.2.2. TEMA II: EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligr esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlar1, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya ydnelik biitiinciil ¢aligmalar
' yiiriitiilecektir.
Hedefe | Baslang .
.. . .. Izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi ¢ 2024 2025 2026 2027 2028 . .
. . Sikhigi Sikhgi
(%) Degeri
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu
20 64,96 65 70 80 90 100 6 Ay Lyl
puani ortalamasi
PG 2.1.2. Tiirkge dersi y1l sonu puani
20 79,34 80 85 90 95 100 6 Ay Lyl
ortalamast
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu
20 67,45 70 75 80 90 100 6 Ay Lyl
puani ortalamasi
PG 2.1.4. Sosyal 20 25 6 A { vl
1
Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi 67,81 70 80 90 100 y Y
PG 2.1.5.
Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalam 20 75,40 76 80 85 90 100 6 Ay 1 yil

asi1
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Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi / Sinif Rehber Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri

Kiitiiphane igeriklerinin zenginlestirilmesi ve ulusal/uluslararasi yarigmalara katilim i¢in gerekli mali

Riskler -
yetersizlikler.
S.2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin arttirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S.2.1.2.0grencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisind

e yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.3.0kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diiz
enlenecektir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Okul kiitiiphanesindeki kitap sayisinin arttirilmasi, 6grencilerin okuma aligkanliklarinin desteklenmesi,

ulusal ve uluslararas1 yarismalara katilimin tegvik edilmesi.

Ihtiyaclar

Kiitiiphanedeki kitap sayisini arttirmak ve katilim saglanacak yarismalar i¢in 6denek.
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kazandirilacaktir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Hedefe .
Basl 1zl Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi AANEL | o004 | 2025 | 2026|2027 |2028 | 2°M€ POl
(%) ¢ Degeri Sikhigi Sikhigi
(0]
PG 221
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bil
: . 25 %40 %45 %50 %60 6 A 1 yil
imsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda %26 %30 ’ ’ ’ ’ y i
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2.
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosya
. : 25 %17 %20 %30 %40 %50 %60 6 Ay 1 yil
| sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarin
a katilan 6grenci orani (%)
PG 223
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal v
A S AT 25 %a w%s | %10 | %15 | %20 | %25 | 6Ay 1 yil
e uluslararas1 proje, yarigsma Vvb. etkinliklere
katilan 6grenci oran1 (%)
PG 2.1.4. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari
. . 25 %15 %20 | %25 | %40 %50 | %75 6 Ay Lyl
alt basliginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik Servisi / Sinif Rehber Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri / Proje Yiiriitme Komisyonu /

Kuliip Ogretmenleri
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Riskler Ogrencilerin ilgi ve isteklerinin diisiik olmas:
S.2.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.2.2.0grencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
Stratejiler

ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S.2.2.3. Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S.2.2.4.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir
S.2.2.5. Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Yapilmasi planlanan proje, etkinlik ve yarigmalar i¢in mali yetersizliklerin olmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgesini geleneksel oyunlar i¢in diizenlemek amaciyla olusacak ihtiyaglar ve katilim
saglanacak yarigmalar i¢in 6diil, konaklama, ulasim vb. durumlar i¢in 6denek.
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3.2.3. TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 e N )
Egitimin ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 . o _ .
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
) ) Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. e 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) | Degeri Sikhgi Sikhgi
PG3.1.1
Co . 100 0 1 3 5 7 9 6 Ay 1 yil
Iyilestirilen fiziki mekan sayisi.
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Ders Ogretmenleri, Il Mem, Belediye, Muhtarlik

Riskler Odenek bulunamamasi, olasi arizalar

St S.3.1.1-.Fiziki m.ekénlarln (dt.arsli_kl_er, Spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri
, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 10000

Tespitler Okul i¢i olugsmas1 muhtemel arizalar, onarim islemleri.

ihtiyaglar Onarim malzemeleri, ekipman, 6denek, usta masraflari vb.
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Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir .

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi
(%0)

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG 3.2.1.

Bagimlilikla miicadele ile ilgili k
onularda egitim alan 6grenci ve 6
gretmen sayisi

20

100

100

150

200

250

300

6 Ay

1 yil

PG 3.2.2.

Akran zorbalig1 ve siber zorbalikl
a ilgili konularda egitim alan 6gre
tmen, 6grenci ve veli sayist

20

100

100

150

200

250

300

1 yil

PG 3.2.3.

Saglikli beslenme ve obezite ile il
gili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen Ve veli sayist

20

100

100

150

200

250

300

Iyl

PG 3.2.4.

Hijyen, gida giivenligi, bulasici h
astaliklar ile ilgili konularda veril
en egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi

20

100

100

150

200

250

300

Iyl

PG 3.2.5.
Afet ve acil durum tatbikat sayisi

20

6 Ay

Iyl

Koordinator Birim

Okul Idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi / Ders Ogretmenleri / Afete Hazirlik Kuliibii /Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

Teknoloji bagimliligi, dogal afetler, muhtemel olas1 kazalar

Stratejiler

S.3.2.1.Egitim ortamlari ig saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.3.2.2.0grenci, 6gretmen Ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, si
ber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan u
zmanlari ile i birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3.2.3.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S.3.2.4.0kulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S.3.2.5. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000

Teknoloji, ekran bagimlilig1 konularinda 6grenci ve veli bilinglendirmesi yapilmali. Yangin tiiplerinin yillik

Tespitler bakim ve dolum islemleri; aydinlatma, 1sinma vb. is sagligi ve giivenligini riske atacak olas1 ariza
durumlarinin 6nlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmali.
ihtivacl Okulun is saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli onarim ve bakimimnin yapilmasi gerekir. Ayrica
iyaclar

hastalik ve bagimlilik konularinda gerekli hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi gerekir.
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Amag 3 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.3 ‘ Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiritlmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢

2024 2025 2026
Etkisi (%) | Degeri

2027

2028

izleme
Sikhigi

Rapor
Sikhigi

PG 3.3.1.
Hizmet i¢i egitim alan yonetici
ve ogretmen sayisi

20 20 20 25 26

27

30

6 Ay

1yl

PG 3.3.2.
Egitim alan yardimci personel s
ayis1

20 2 2 3 4

1yl

PG 3.3.3.

Ulusal ve uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen sayis
1

20 3 3 4 5

10

1yl

PG 3.3.4.

Yiiksek lisans egitimini siirdiire
n/ tamamlayan 6gretmen ve yon
etici sayisi

20 5 5 6 7

10

6 Ay

1 yil

PG 3.3.5.

Doktora egitimini siirdiiren/tama
mlayan 6gretmen ve yonetici sa
y1s1

20 2 2 3 4

10

1 yil

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi / Ders Ogretmenleri

Riskler

Ogretmenlerin ilgi, istek ve motivasyonlarmin diisiik olmas.
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Stratejiler

S.3.3.1L Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.3.3.2.Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev
alan1 ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.3.3.0kul dgretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek

icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.3.4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S.3.3.5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligsmalar
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000

Tespitler

Ulusal / uluslararasi projelere katilim i¢in maddi imkanlarin yetersiz olmasi, 6gretmenlerin akademik kariyer
taleplerinin olmamasi, hizmet ici egitimlerin mesleki doyumu karsilayacak nitelikte olmamasi.

Ihtiyaclar

Gerekli egitimler i¢in konaklama, ulasim vb. durumlar igin 6denek taleplerinin karsilanmasi, yarismalar ve

projeler i¢in tesvik saglanmasi.
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BOLUM IV

4.1. MAALIYETLENDIRME

Miimine Hatun Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve
stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu baglamda Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin
Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Midiirligiimiiz stratejik planinda {i¢ amag¢ ve altt hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag¢ ve hedeflere iliskin 5 yillik tahmini biitge

dagilimlar1 Tablo 17°de gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan 5 yillik
maliyetlendirme sonucunda miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 737.000 TL’lik bir harcama yapacagi 6ngériilmektedir.

Tablo 27: Maaliyetlendirme Tablosu

Hedef 1.1 5.000 8.000 15.000 20.000 30.000 78.000
Hedef 1.2 8000 10000 13.000 15.000 20.000 66000

TOPLAM 13.000 18.000 28.000 35.000 50.000 144.000
Hedef 2.1 5.000 8.000 15.000 20.000 30.000 78.000
Hedef 2.2 10.000 15.000 20.000 30.000 50.000 125.000
TOPLAM 15.000 23.000 35.000 50.000 80.000 203.000
Hedef 3.1 10.000 15.000 20.000 30.000 50.000 125.000
Hedef 3.2 10.000 15.000 25.000 40.000 60.000 150.000
Hedef 3.3 10.000 15.000 20.000 30.000 40.000 115.000
TOPLAM 30.000 45.000 65.000 100.000 150.000 390.000
GENEL

YONETIM 58.000 86.000 128.000 185.000 280.000 737.000
GIDERI




BOLUM V

5.1. IZLEME VE DEGERLENDIRME

5.1.1. izleme ve Degerlendirme Modeli

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi

saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmasi, stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamasi,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Olgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Miimine Hatun Ortaokulu Mudirliigi 2024-2028 donemine iligkin kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak iizere Miimine Hatun Ortaokulu Miidiirliigti 2024-2028 Stratejik Plani’n1 hazirlamigtir.

Hazirlanan planin gergeklesme durumlariin tespiti ve gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin bigimde alinabilmesi i¢in Miimine Hatun

Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.
Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla Olciilmesi ve séz konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizidir.

Miimine Hatun Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Model’inin gercevesini;
1. Okul 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
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3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmast

Siirecleri olusturmaktadir.

5.1.2. izleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Miimine Hatun Ortaokulu Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti
yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, harcama birimlerinden sorumlu olduklar gostergeler
ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina iligkin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor
ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

Yilin tamamin1 kapsayan ikinci izleme dahilinde; harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme
durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
nedenleri list yonetici baskanliginda harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Ayrica, stratejik planin y1llik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.

Ayrica, Okul/Kurum/Bakanlik diizeyinde stratejik hedeflerin gerceklesme yiizdesi Bakanlik izleme- degerlendirme sistemi lizerinden
takip edilecek ve gostergelerin gerceklesme durumlari diizenli olarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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Tablo 28: izleme ve Degerlendirme Siireci

izleme

Degerlendirme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dénemi Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
St ger'g:eklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplar_lmam.ve konsolide Ocak
Degerlendirme T.emn.u!z Ayl ) . edilmesi. Temmuz
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci . ger.(;ek.lesme durumlarina iliskin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplar_1mas1.ve konsolide
Degerlendirme Subat Ay1 Sonuna edilmesi. o Tiim Y1l
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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5.2. PERFORMANS GOSTERGELERI

Miimine Hatun Ortaokulu Miudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dlclide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli

sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde

gerceklestirilmesi i¢in performans gostergelerinden yararlanilmistir. Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlagsmanin saglanmasi ve

giivenirligin temin edilmesi énemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik kart1 olarak nitelendirilebilecek “Performans

Gostergesi Kart1” gelistirilmistir. Bakanligimizin gelistirdigi performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal

cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi tablosunda toplanmagtir.

Bu yolla performans gostergelerine iligkin izleme verilerinin giivenirliginin ve karsilastirilabilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.

Tablo 29: Hedef ve Performans Gostergeleri

Hedef 1.1 : Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Rehberlik Servisi / Sinif Rehber

Okul Idaresi " ; . )
Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri
PG 1.1.1 Bir egitim ve Ogretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit . )
. . Okul Idaresi
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden Ogrencilerin katilim . )
o . Okul Idaresi Rehberlik Servisi / Smif Rehber
sagladig derslerin not ortalamasi . .
Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri
PG 1.1.3. 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan dgrenci orant (%) Okul Idaresi
PG 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) Okul Idaresi
Hedef 2.1 : Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik Okul idaresi Rehberlik Servisi / Sinif Rehber
ul Idaresi

yonlerini artirmaya yonelik biitlinciil ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri
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PG 2.1.1. Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

Okul Idaresi

PG 2.1.2. Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamasi Okul Idaresi
Rehberlik Servisi / Sinif Rehber
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi y1l sonu puan1 ortalamasi Okul Idaresi Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi Okul Idaresi
PG 2.1.5. Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi Okul Idaresi
Hedef 2.2. : Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Rehberlik Servisi / Stif Rehber
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir. ) Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri
Okul Idaresi s .
/ Proje Yiirtitme Komisyonu /
Kuliip Ogretmenleri
PG221
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda Okul Idaresi
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Pe 222 Rehberlik Servisi / Siif Rehb
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari Okul Idaresi et .erVISl o Re er‘
e . Ogretmenleri / Ders Ogretmenleri
na katilan 6grenci orani (%) i i
/ Proje Yiirtitme Komisyonu /
PG 223 NS :
o ) ) o . ] Kuliip Ogretmenleri
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere Okul Idaresi
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt baghiginda . )
) . ) . Okul Idaresi
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Hedef 3.1. : Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara ) Ders Ogretmenleri, il Mem
Okul Idaresi ’ ’

yer verilmesi saglanacaktir.

Belediye, Muhtarlik
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PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

Ders Ogretmenleri, Il Mem,

Okul Idaresi ]
Belediye, Muhtarlik
Hedef 3.2. : Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in Okul Rehberlik Servisi / Ders
g g g g g
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir . . . Ogretmenleri / Afete Hazirhk
Okul Idaresi o
Kuliibii /Sinif Rehber
Ogretmenleri
PG 3.2.2 .
< , S s . C e Okul Idaresi
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.23
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve ve Okul Idaresi
Il sayist Okul Rehberlik Servisi / Ders
PG3.24 . Ogretmenleri / Afete Hazirlik
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen v Okul Idaresi Kuliibii /Sinif Rehber
e veli sayist Ogretmenleri
PG 3.25
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6gren Okul Idaresi
ci, 6gretmen ve personel sayist
PG 3.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayis1 Okul Idaresi
Hedef 3.3: Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir. Okul Rehberlik Servisi / Ders
Okul Idaresi o .
Ogretmenleri
PG 3.3.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve gretmen sayisi Okul Idaresi Okul Rehberlik Servisi / Ders
: Ogretmenleri
PG 3.3.2. Egitim alan yardimc1 personel sayist Okul Idaresi gretmentert
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PG 3.3.4. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi Okul Idaresi

PG 3.3.7. Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi Okul Idaresi

PG 3.3.8. Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen Ve yonetici sayisi Okul Idaresi
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Tablo 30: Hedef Kartlarindan Sorumlu ve Is Birligi Yapilacak Birimler Tablosu

SORUMLU VE i$ BIiRLiIGI YAPILACAK BiRIMLER

HEDEFLER %ﬂsi ggﬁt‘?ef g (S')lgrlefttm;ilzer ggsetmenleri Iélgliz?menleri ﬁztﬁhk Sp{ri?rjgj[me II\l/Iem, BEEEmE | B b
Servisi Kuliibii | Komisyonu

Hedef 1.1 S I I

Hedef 1.2 S I I I

Hedef 2.1 S i i

Hedef 2.2 S i i i |

Hedef 3.1 S i i i i

Hedef 3.2 S i i i i I

Hedef 3.3 S i i

EKLER:

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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T.C.
KARAMAN VALILIiGi
MUMINE HATUN ORTAOKULU
Stratejik Plan Ust Kurulu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plam ve diger iist politika belgeleri esas alarak

Bakanligimizca benimsenen iist politika, oncelik ve ilkeler gercevesinde stratejik plan hazirlama ekibinin katkilartyla katilime1 yontemlerle

hazirlanan Miimine Hatun Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 tarafimizca uygun goriilmiistiir.

S.NO UNVANI ADI-SOYADI ILETISIM iMZA
1 Omer KOCAK Okul Miidiirii
2 Selami TATLI Miidiir Yardimecisi
3 Seyma TOPAK Rehber Ogretmeni
4 Neslihan KAYA Teknoloji Ve Tasarim
) Ahmet UGUR Okul Aile Birligi Bagkan
Omer KOCAK
Okul Miidiiri
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